ABSTRAK
Gamaliel Gatra G.P.P, 2019 Analisis Pengaruh Faktor Implementasi Sistem Daftar Hadir (SIDARA) Terhadap Kualitas Informasi Laporan Presensi Pegawai (Studi Kasus Sistem Daftar Hadir (SIDARA) Pemerintah Kabupaten Blitar), Tugas Akhir, Program Studi Sistem Informasi (S1), STIKI – MALANG, Pembimbing : Koko Wahyu Prasetyo, S.Kom., M.T.I, Co.Pembimbing : Yekti Asmoro Kanthi, S.Si., M.AB. 
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Sistem Daftar Hadir (SIDARA) adalah aplikasi milik Pemerintahan untuk mengatur absensi pegawai. Aplikasi SIDARA masih baru di Pemerintahan Kabupaten Blitar dan masih kurangnya pemahaman pegawai akan aplikasi tersebut. Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisa pengaruh faktor implementasi sistem daftar hadir terhadap kualitas informasi laporan presensi pegawai di Pemerintahan Kabupaten Blitar. Sampel penelitian ini adalah pegawai yang bekerja di kantor Pemerintahan Kabupaten Blitar dengan metode pengambilan sampel yaitu sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuisioner langsung kepada pegawai sebanyak 72 kuisioner. Metode statistik yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis uji statistik t, dan p value. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kualitas sistem dan tingkat pemahaman pengguna memiliki pengaruh signifikan positif terhadap kualitas informasi laporan. Sedangkan dukungan manajemen puncak tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas informasi laporan.
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