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[bookmark: _Toc112182844]PENUTUP
1.1 [bookmark: _Toc112182845]Kesimpulan
Menurut dari pengujian yang didapat dalam sistem informasi pengelolaan kerja sebagaimana pada bab yang telah ditulis, dapat dibuat kesimpulan seperti :
1. Sistem yang dijalankan oleh user pemilik 100% berhasil. User pemilik dapat login dan masuk pada dashboard yang berisi grafik data perusahaan, mengakses dan menambah daftar kantor, mengakses daftar karyawan, memonitoring kerja dan meninjau bonus serta nilai kinerja karyawan
2. Sistem yang dijalankan oleh user manajer 100% berhasil. Manajer dapat login menuju dashboard manajer, manajer dapat menambah karyawan baru dan menambah pekerjaan pada setiap karyawan. manajer dapat mengatur jadwal kerja karyawan dan menambah bonus serta penilaian kinerja karyawan.
3. Sistem yang dijalankan oleh user karyawan 100% berhasil. Karyawan dapat login menuju dashboard karyawan. karyawan dapat melihat daftar pekerjaan yang harus diselesaikan. karyawan dapat mengubah status pekerjaan menjadi doing/done setelah pekerjaan diproses. karyawan dapat melihat jadwal kerja dan melihat bonus serta nilai kinerja dalam setiap bulan.


1.2 [bookmark: _Toc112182846]Saran dan Masukan
Berikut merupakan saran yang bisa dipakai program dapat berkembang pada saat penelitian selanjutnya:
1. Menambah fitur untuk perhitungan counter mesin percetakan yang memang harus dicek atau catat setiap hari.
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Catatan : lembar ini dicetak di A4 warna merah muda


