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PENUTUP

[bookmark: _Toc95135823]5.1 Kesimpulan
Dari hasil penelitian yang maka bisa disimpulkan bahwa. Sistem informasi administrasi kepegawaian yang telah dibuat dapat mempermudah pegawai administrasi, karyawan, guru dan kepala sekolah di SMK Negeri 5 Malang untuk  melakukan proses pengecekan data karyawan, presensi pegawai, pengajuan ijin, penentuan lembur karyawan, upload laporan target kerja karyawan dan pengecekan laporan bulanan karyawan untuk membantu proses percepatan kinerja  di SMK Negeri 5 Malang.
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Berdasar pada penelitian yang telah dilakukan, apabila kedepannya sistem informasi ini dikembangkan maka penulis menyarankan untuk menambahkan jam lembur secara otomatis. Menambahkan notifikasi jumlah ijin dari presensi secara otomatis. Menambahkan waktu ijin secara otomatis sesuai dengan aturan ijin yang berlaku.
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