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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah menggunakan metode scrum untuk merancang aplikasi Human 

Resource Information System (HRIS) untuk membantu HRD yang berbasis 

website, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Aplikasi HRIS yang digunakan untuk membantu HRD telah berhasil 

dibangun dan sudah sesuai dengan permintaan dari perusahaan, sehingga 

HRD tidak kesulitan untuk mengelola organisasi perusahaan, perekrutan 

calon pegawai baru, pengelolaan pegawai, pembuatan event perusahaan 

untuk pegawai tertentu, penilaian pekerjaan pada masing-masing pegawai, 

serta pengajuan mutasi untuk pegawai. 

2. Pada sistem perancangan penulis dapat merancang sebuah sistem yang 

akan dikembangkan dengan adanya fitur-fitur tentang interface, basis data, 

dan alur sistem yang dibuat. 

3. Implementasi sistem dibangun dengan bahasa pemrograman PHP dan 

menggunakan framework Codeigniter 3 dengan bantuan aplikasi Visual 

Studio Code sebagai penulisan kode program. Sedangkan untuk template 

dari aplikasi ini menggunakan template AdminLTE. 

4. Sistem yang dibangun telah dilakukan pengujian serta mendapatkan hasil 

yang sesuai dengan permintaan dari perusahaan. 


