BAB IlI
ANALISIS DAN PERANCANGAN

3.1 Analisis
3.1.1 Identifikasi Masalah

PT. Digiponic Maju Jaya membangun aplikasi Human Resource
Information System (HRIS) berbasis website dengan fitur untuk karyawan yang
dapat melakukan absensi, mengajukan sakit, ijin, maupun cuti, dan fitur untuk
kepala cabang yang dapat melihat absensi karyawan, mengajukan mutasi karyawan,
serta melakukan persetujuan cuti yang diajukan oleh karyawan.
3.1.2 Pemecahan Masalah

Dari hasil identifikasi masalah yang sudah dijelaskan, maka akan dibangun
sebuah Human Resource Information System Berbasis Website Menggunakan
Metode Agile Development. Metode Agile Development yang digunakan penulis
dalam penelitian ini menggunakan pendekatan Scrum Development. Terdapat

tahapan pada Scrum Development antara lain:

1. Product Backlog
Product Backlog adalah daftar urutan apa yang harus dikerjakan oleh tim
developer. Berikut daftar Product Backlog dari penulis ketika mengerjakan
penelitian ini:
a. Fitur Login
b. Fitur Absensi
c. Fitur Pengajuan Cuti

d. Fitur Validasi Pengajuan Cuti
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e.
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Fitur Pengajuan Mutasi

2. Sprint Backlog

Sprint Backlog merupakan tahapan pengerjaan fungsi-fungsi yang terdapat

pada Product Backlog. Berikut penjabarannya:

a.

Fitur Login

Pada fitur login, sprint yang dikerjakan meliputi login karyawan dan login
kepala cabang.

Fitur Absensi

Pada fitur absensi, sprint yang dikerjakan meliputi absen masuk dan absen
keluar oleh karyawan dan kepala cabang

Fitur Pengajuan Cuti

Pada fitur pengajuan cuti, sprint yang dikerjakan meliputi input data cuti,
view data cuti, dan hapus data cuti yang dari karyawan

Fitur Validasi Pengajuan Cuti

Pada fitur validasi pengajuan cuti, sprint yang dikerjakan meliputi view data
pengajuan cuti, input status pengajuan cuti oleh kepala cabang.

Fitur Pengajuan Mutasi

Pada fitur pengajuan mutasi, sprint yang dikerjakan meliputi input data
pengajuan mutasi karyawan dan read data pengajuan mutasi oleh kepala

cabang.

Pemecahan masalah menggunakan metode Agile Development dengan

pendekatan Scrum Development ini akan dibahas lebih lanjut pada bab V.
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3.2 Perancangan Sistem
3.2.1 Use Case Diagram

Use Case Diagram pada perancangan aplikasi ini berfungsi untuk
menggambarkan fungsi-fungsi yang terdapat pada aplikasi yang dapat dilakukan
oleh masing-masing user. Dalam perancangan aplikasi ini, terdapat dua use case

diagram antara lain:

3.2.1.1 Use Case Diagram Karyawan

Use Case Diagram Earyawan )

Melakukan
Absensi

==giiend==

Menampilkan
data absensi

=agriend=>

enampilkan data

Mengajukan Cuti : :
pengajuan cufi

Karyawan

Gambar 3.1 Use Case Diagram Karyawan
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3.2.1.2 Use Case Diagram Kepala Cabang

IJse Case Diagram)

enampilkan data ovtongen
pengajuan cuti dari je----------
karyawan

Melakukan validasi
pengajuan cuti

Menampilkan data
pengajuan mutasi

Melakukan
pengajuan mutasi

Kacabang

Gambar 3.2 Use Case Diagram Kepala Cabang

3.2.2 Activity Diagram
Activity Diagram berfungsi untuk menjelaskan aktivitas yang terjadi di
dalam aplikasi Human Resource Information System (HRIS) berbasis website ini.

Terdapat empat Activity Diagram yang akan digambarkan pada penelitian ini,

antara lain:



3.2.2.1 Activity Diagram Absensi Karyawan

Absensi

Gilih menu absens)

y

Periksa data
absensi

<<Absen
".’1aSUK> =

A
( Simpan )

&

<<Absen
Keluar==

Y
( Simpan )

Gambar 3.3 Activity Diagram Absensi Karyawan
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3.2.2.2 Activity Diagram Pengajuan Cuti

Pengajuan Cuti

Pilih menu
pengajuan cuti

A 4

Periksa data )

( pengajuan cuti

<<Tambah data== <<|Jbah data>>

Isi data pengajua
cuti

n Ambil data
pengajuan cuti

( Simpan ) C Ubah data ; Hapus )

pengajuan cutu

®

Gambar 3.4 Activity Diagram Pengajuan Cuti
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3.2.2.3 Activity Diagram Validasi Pengajuan Cuti

Validasi Pengajuan Cuti

Pilih menu data
pengajuan cuti

Tampilkan data
pengajuan cuti

Pilih data yang
akan divalidasi

N e TN ENY
N o Nt Nyl

2/

si status pengajuan

Y
Simpan

Gambar 3.5 Activity Diagram Validasi Pengajuan Cuti
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3.2.2.4 Activity Diagram Pengajuan Mutasi

Pengajuan Mutasi

Pilih menu
pengajuan mutasi

Tampilkan data
pengajuan mutasi

<<Tambah data=>

( Isi data mutasi )

y
Simpan

Gambar 3.6 Activity Diagram Pengajuan Mutasi

3.2.3 Sequence Diagram
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Sequence Diagram berfungsi untuk menjelaskan proses yang terjadi pada

Use Case Diagram. Terdapat empat Sequence Diagram yang akan digambarkan

pada penelitian ini, antara lain:



3.2.3.1 Sequence Diagram Absensi

Sequence Diagram Absensi/J

A

O

Pegéwai absgensi Superadmin Superadmin_model

Pilih menu absensi ! H

Alt

[Masuk]

[Keluar]

Klik simpan

ril ahsensi

masuk(}
H absensi_masuk()

Klik simpan ]
L absensi_keluar()

D absensi_keluar() H

Gambar 3.7 Sequence Diagram Absensi
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3.2.3.2 Sequence Diagram Pengajuan Cuti

Sequence Diagram Pengajuan Cuti J

5
Pegawsi

H )
ra

O
— et X
pmgaj[_la,n_cmj pengajyan_cuts

O o O

sengsjuzn_cut_sl Supersdmin Supsrsdmin_made!

Hapus

o Rl meny |

| pengajuan.cuti - ; : : ¥

| } .......... wplben) S8 0

Z Silin tambah | ! I
] 2 tameilkan()

| lsidata | : T
b i | L 1 e i , E

Filih data

Klik hapus

Klik ya

Hik: batsl

= Jiks mas prozess
A ubshf) -

oo

Gambar 3.8 Sequence Diagram Pengajuan Cuti
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3.2.3.3 Sequence Diagram Validasi Pengajuan Cuti
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Sequence Diagram Validasi CuliJ

% )

Kacabang pengajuan_cutipengajuan_cuti_all Superadmin  Superadmin_model
Pilih menu i
data pengajuan E
cuti &‘ampllkﬁn()
Pilih data pengajuan : : v
cuti : : )
: D“ tampilkan()
Pilin status konfirmasi' : i
pengajuan cuti ' 1
Klik simpan 1
Ij“  tampilkan() |

Gambar 3.9 Sequence Diagram Validasi Pengajuan Cuti
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3.2.3.4 Sequence Diagram Pengajuan Mutasi

Sequence Diagram Pengajuan Mutasﬂ
i pegawal_mutasi pegawai_mutasi_validasi Superadmin Superadmin_model
Kacabang ' ! : :
PR meny | : > |
pengajuan mutasi |
D( tampilkan() g
Klik tambah ! g
' tasi | i
pengajuan mutasi | D( tampilkan()
Isi Data i
Klik Tambah|
D< | tampilkan()

Gambar 3.10 Sequence Diagram Pengajuan Mutasi
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3.2.4 Class Diagram
Class Diagram pada perancangan aplikasi ini berisi class yang terdapat pada
desain database, terdiri dari atribut dan method, setiap class akan dihubungkan

dengan garis disebut Asosiasi.

Absensi

+id_absensi : int

Cuti

+id_cuti - int

+id_pegawai  int
+tanggal : varchar
+ jam_masuk : varchar

+ jam_keluar : varchar

+ getData()

+id_pegawai : int
+id_user : int

+ kode : varchar

+ jumlah_hari : int

+ tanggal_cuti - varchar
+ jenis_cuti : varchar

+ alasan : text

+ dokumen : varchar

+ status : varchar

+ getDatal)

Mutasi

+id_mutasi : int

+id_pegawai - int

+id_user: int —

+id_penempatan - int —

+tanggal : varchar

+ sfatus : varchar

User

—>{ +id_user: int

+nama : varchar

+ email - varchar

+ password : varchar
+role : varchar

+is_active - int

insert
+insert() +insert) + keterangan : long varchar + getData()
+ update()
+ getData() + Insert()
+ delete() date)
Golongan +insert() * update()
+id_golongan : int Pegawai + update() + delete()
+ kode : varchar +id_pegawai - int -
+nama : varchar +id_golongan - int + id_posisi : int
+id_departemen : int o
+ getDatal) + kode : varchar
+ id_posisi - int
+insert() +nama : varchar
+ id_divisi - int
+ update()
+id_jabatan : int + getData()
+ delete()
+id_penempatan : int + insert()
Departemen +nip : varchar + update()
+id_departemen - int +email - varchar + delete()
: + password : varchar
+ kode : varchar Jabatan P Divisi
+nama : varchar
* nams . varchar +id_jabatan - int + id_divis’ - int
iData) Kod h + jenis_kelamin : varchar rod N
+ getDatal + kode : varchar + kode : varchar
+ tempat_lahir : varchar
+ insert() +nama : varchar Penempatan + nama : varchar
+ update() *+ tanggal_lahir : varchar + id_penempatan - int €
+ de\ele[". ooy + no_telepon . varchar + kode : varchar Ty
- + insert() +agama : varchar © nama - varchar st
+ update() + alamat - varchar + update()
+ oeete() + pendidikan_teraknir: varchar +geista0 + deletel)
+ tanggal_daftar : varchar + insert()
+ update()
+geiDatal) + delete()
+ insert() -
+ update()
+ delete()

Gambar 3.11 Class Diagram Aplikasi HRIS




3.2.5 Conceptual Data Model (CDM)
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Tenempatan
g cenemostan <p> |nieger
tose Variasle craracters (100} penempatan to mutasi
nama
wotera Text I =
Attrivute_10 <Undefined> T ~
Joentitier 1_<pi> ‘_':- =k =
stats Variable characters (100}
Absersi ilaeian
i sbeensi <pi> Integer el Icentifi
tanggal Variasle characters (100) ot <pi>
jam_mask i 2 s
jam_keluar \Variable characters (100)
Icentifier_1 <pl> I l
pegewsl =
id_pegawsi 5> Inisger
E Varisble characten (100
o o ot }m: bulan Verisble charscters (100) o Ralationship_2¢ i
id_golongen soi> Integer e Varisble charsctess (100) Ko foraad
=3 Vanisble characters (100) Relatiorship_11]| nama Auiaicoship 17 target \ntages war
rama Variable character (200) jenis_xelamin Varisble characters(100) his pro—gp i oz inegsc a8
g=nifier 1 <pi> tempat Variable cheracters (100) Relaticrsnip nama
tanggal_Ishir Varisble cheracters (100) = email Verisble characters (100)
Variable characters (100) sasencrs characsers (100}
Varlable charactess (100) ’-’0—1 wole Veriable characters (100)
Text e Integer
Variasle characters (100) icen
Variasle characters (100) et <o
Relstionshis_t
* Identifier_1_<pi>
event [ Towsngan
i event <oi> Integer Fy I id_lowangan Sei> Intsgs a
rama Varisble charactas (200} s ————ig s e i
s tanggat Varisble characters (100
- [ Vatable et (100 s pergulman Text
id_degariemen <gi> Inisger an st i tanagal Varasie characters (100)
kode Variable charscters (100) Relstionship_12. .l unjangen Text
i Variable characten 200) Tgemifir_1 <pi> poslsi 0 lowongan ———<< yetersy by
osrie 1 o T et 1 <
Y | E— -t-
Relationr 20 id_oosls <ol Inlsast @ lowsngan to famaran )y
= Vatable charactes (100) b
|nama Variable charactes (200) sz
id_lamaran 2 intsast
rems Varisble cheracters (200)
tempat Varisble characters (100)
tanggal_tahir Veriable characters (100)
slamst Text
Jenis_kelamin Variable characters (100)
no_telp Varisble characters (100)
pengsfusn ol ai Variable characters (190)
fER- i b pendidikan_terakhir Variable characters (100)
rose Veriable cheractess (100) surat_lamaran_o Variable characters (250)
jumish_hai  integer s Variable characters (100)
tanggel Varistle chavsctess (100) tangga Varisble charactars (100)
jenis Varisble charscters (100) tanggal_interview Variable charactars (100)
sissen Text T =
dokumen Variable charscters (200) idertec. 1 9
statis Varisble characters (100) 5
Idertier 1 <o
Panempatan
id_psnemeatan integer o>
kode varchar(100)
nama varcher(200) bt
long varchar
Atibute_10  <Undefinea> is_mutasi integer  <pi>
id_pegawsi  integer  <h3>
id_user integer <>
id_penempatan integer 2>
tanggsl 1100)
)y “pi_ssper
Absensi keterangan long varchar ini=ger =
- sres_tinesjs_utama varchar200)
integer spie 5 o
id_pegawal Integer o pegawsi - :-Mmm»g.n v-mm 18¢(200)
tanggal  varchar(100) intsgsr  <pl> target R
jam_masuk  varcher(100) id_golongsn integer e i b .
gl [ dbariaman. Ulow i see o e i
id_posisi integer  <he> id_sspek integer  <h3> e o
id_divisi integer <> id_pegswai integer <ti>
id_jabatan integer 2> id_user integer
golengan id. integer <fed> bulan varchar(100)
i¢_golongen integer nip varchar(100) cepsian integer user
kode varchar(100) email varchar(100) target integer d uter  intsosr o
nams varchar(100) osot integer —
nama varchar(20( keterangan long varchar ‘email varchar(100)
jenis_kelamin varcher(100} password varchar(100)
. tempat varchar(100) arvist role varchar{100)
jsbatan tanggsl_lahir varchar(100) is_active integer
id_jsbatsn integer no_telp. varchar(100) ig divisi integer <pl> =
= 100) agama varchar(100) tode )
nams ) alsmat long varchar nsma  varcher(200)
pendidikan_terskhir varchar(100) lowongan
Gepartemen Jaftar 100] id_lowongan integer o
id_sepatemen integer gl id_posisi integer <fei>
tode archar(100) e ) integer  <plo id_ivisi integer  <t2>
- ) id_divisi integer <fe> judul_lowongan  long varchar
nsme  varchar(200) pendidicsn fong varchar
ianggal  varchar(100) sysrat_pengalaman. long varchar
jam varchar(100) tanggal varchar(100)
deswripsi long varchar tunjangan long varchar
deswripsi long varchar
=
id posisi integer
kode varchar(100)
nama varchar(200) R
intsger o>
integer o
v 0)
varchar(100)
varchar(100)
pengsjuan_outi Tong varchar
i oti | integer | <o jenis_kelamin varcher(100)
Wbecaial Iigee Liewet no_telp. varchar(100)
id_user integer <> email varchar(100)
kode varchar(100) pendidikan_tersihir varchar(100)
jumish_hari integer surat_lamaran_ov  varchar250)
tar 1] varchar(100) status. varchar(100)
jenis varchar(100) tanggs! varchar(100)
alasan long varchar tanggesl_interview  varchar(100)
status 100

Gambar 3.13 Physical Data Model (PDM)
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3.2.7 Perancangan User Interface

3.2.7.1 Design Interface Login

Login Pegawai

Gambar 3.14 Design Interface Login
3.2.7.2 Design Interface Dashboard Karyawan

@) pisroNicHRS = a ¥
Wawan
Pegawai Profile Pegawai @ update Data Pegawai Absensi
DERLLETG)
NIP Nama Pegawai Email Anda Belum Melakukan Absen masuk!
Fitur Absensi
PGWO001 Wawan wawan@gmail.com
@ Absensi -
Golongan Departemen Divisi Event Pegawai -
@ Pengajuan Cuti Server

Produksi T Server

Jabatan Posisi Penempatan 17-01-2023
et S HE ! Weekly Meeting - Divisi @ cex

: Server
Jenis Kelamin Agama Pendidikan Terakhir
Testing besok rapat apapun

Pria Islam Sarjana

Nomor Telephone Tempat Lahir Tanggal Lahir o
086542158962 Malang 10-10-2000

Alamat
Malang

Gambar 3.15 Design Interface Dashboard Karyawan



3.2.7.3 Design Interface Dashboard Kepala Cabang
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= &
Total Pegawai (Akiif) HRD Kepala Cabang Manager
Tan® 20 20
= 4 L eegonsi - Pessa = 1 v
Absensi Pegawai 16-01-2023 Event Pegawai
ajuan Cuti Show| 10+ entries Search: m
No Jam Masuk Nama Pegawai 1) Weekly Mesting-Divisi:  ©
Server
@ Pengajuan Mutasi 1 10:09 Janrel
Testing besok rapat apapun
2 10:09 Irfan
3 12:10 Nama Kacabang 08-01-2023
4 12:10 Nama Manager
° Weekly Meeting - Divisi: ~ ©
5 07:40 Aditya Ecommerce
Showing 1o 5 of 5 entries Previous Next asjdfnjiasdna
03.01.00 v
Pengajuan Cuti
Kode Pengajuan Nama Pegawai Tanggal Cuti Jumlah Cuti Jenis
PCTO0Z Irfan 17-01-2023 3 Sakit
PCTOOL Janrel 12-01-2023 2 cuti
= & X

Q DIGIPONIC HRIS

Wawan
Pegawai Data Absensi

Dashboard
Show| 10 v entries
Fitur Absensi

. 1D Absensi
@ Absensi

Nama

Tanggal Jam Masuk

#) Absensi Masuk

Search:

Jam Keluar

@ Pengajuan Cuti

No data available in table

Showing 0to 0 of 0 entries

Gambar 3.17 Design Interface Absensi Karyawan

Previous

Next
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3.2.7.5 Design Interface Pengajuan Mutasi

1]
Do
x
3

@ ocror

Nama Kacabang

Kepala Cabang Data Pengajuan Pegawai Mutasi 4 Tambah Pengajuan Pegawai Mutasi

DERLLETG)

Show| 10 v entries Search:
Fitur Absensi
@ Absensi IDMutasi  *  Tanggal Nama Pegawai Penempatan Lama Penempatan Baru Kepala Cabang Status
Absens
PR S——— 7 11-01-2023 Janrel AreaC Area A Nama Kacabang Diterima
ata Pengajua
[ —— 8 11-01-2023 Irfan Area B Area C Nama Kacabang Diterima
epegan
™Y Pengajuan Mutasi 9 16-01-2023 Janrel Area A Area B Nama Kacabang Diterima
Showing 1to 3 of 3 entries Previous 1 | Next
Gambar 3.18 Design Interface Pengajuan Mutasi
3.2.7.6 Design Interface Pengajuan Cuti Karyawan
@) picroNicHRS = a2

Sisa Cuti Anda: 10 hari

Fitur Absensi Show| 10 v entries Search:

@ Absens a

1D Pengajuan Cuti Kode Pengajuan Cuti Tanggal Cuti Jumlah Cuti Jenis Dokumen Status

Pengaij Cuti
@ Fengajuan Cuti No data available in table

Showing 0'to 0 of 0 entries Previous Next

Gambar 3.19 Design Interface Pengajuan Cuti Karyawan



39

3.3 Rancangan Pengujian
3.3.1 Metode Pengujian

Pada tahap ini, metode pengujian yang akan dilakukan dalam perancangan
apliaksi ini adalah blackbox testing. Blackbox testing adalah pengujian yang
dilakukan hanya dengan mengamati hasil eksekusi melalui data uji dan memeriksa
fungsionalitas dari aplikasi yang sedang dikembangkan. Pengujian program

aplikasi ini dilakukan oleh Developer.

3.3.2 Tahapan Pengujian

Terdapat beberapa tahapan pengujian yang akan dilakukan, antara lain:

1. Pengujian fungsi dasar aplikasi

2. Kesalahan kerja sistem



