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	Kordinator Alumni adalah salah satu unit dari Kemahasiswan STIKI Malang, Peran kordinator alumni yaitu menjalin hubungan tantar alumni dan lembaga untuk seminar, workshop, maupun lowongan pekerjaan. Salah satunya adalah tracer study, pada tracer study ini membutuhkan proses yang panjang. Salah satu kesulitanya adalah jumlah alumni yang banyak serta tidak berada di area kampus STIKI Malang. Dari hal tersebut dibutuhkanya Sistem Informasi Pusat Kairi, Sistem Informasi Pusat Karir merupakan aplikasi berbasis web yang dibuat menggunakan framework codeigniter, dan akan berisi proses Tracer Study,  Pengolahan Lowongan, pengolahan data alumni dan pengolahan Kegiatan Pusat Karir. Sistem ini akan mempermudah kinerja Kordinator Alumni terkait  penginformasian broadcast email kealumni sampai pelaporan yang akan digunkan untuk salah satu kelengkapan dokumen ke DIKTI.

[bookmark: _GoBack]
